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Cordial Saludo Queridos Aprendices

Los invito a consultar la Guia de Aprendizaje No. 3, cuyo tema principal es el siguiente:

2, PRESENTACION:

La induccion es el proceso inicial por medio del cual se
proparcionard al nuevo empleado la informacidn basica que le
permita integrarse rapidamente al lugar de trabajo. Es comin
que la induccidn incluya: los valores de la organizacion, misidn,
vision y objetivos, politicas, horarios laborales, dias de
descanso, dias de pago, prestaciones, historia de la empresa,
servicios al personal, calidad, servicio al cliente y trabajo en
equipo, wvisita a instalaciones, programas especiales,
programas de seguridad y salud en ¢l trabajo, entre otros

puntos. Este proceso de adaptacion se da tanto en el puesto de
trabajo como en la organizacion, para ello se debe conocer la
poblacion trabajadora y analizar cada puesto de trabajo.

¢ slqa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es): Coracterizar lo poblacion trobajodora identificondo puestos de trabaojo y

lgs activid, induccion y capacitocign regueridas.

Estimado Aprendiz a continuacién se describen los momentos que le permitirdn aprender y/o profundizar
en los temas relacionados con las acciones de promecién y prevencian de la salud de los trabajadores.
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Es importante leer todo el contenido de la guia de aprendizaje. El dia de hoy vamos a adelantar las

actividades propuestas en el momento 1:

b
C.
d.
L

. Beneficios de trabajar en esa drea.

Momento 1:

Estimado aprendlz lo invvito a gue analice las siguientes imigenes que le permiticdn kdentificar amblentes
laborales.

Para cada una de las imigenes por favor elaborar un afiche {Impreso, generalmente de gran tamafla, que
¢ emplea para propaganda o con fines informativos) en el que se evidencien los siguientes temas:

i
. Ambiente laboral que se necesita para el desarrollo del trabajo.

Actividad que estin desarrollando.

Conocimientos reguerides para desarrollar €l trabajo.
Identificacion de los principales factores de resgo.

Para lo cual el plan de trabajo contempla las siguientes fechas de entrega:

H'IHHHIIE APRENDIZAIE
Tiempo de desamollo
Momibre de La evdenda Media Tipa fEstabledda por Instructor]
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Afche Indicanda bos sigulenftes omas: 2 Adivddad que ostdn desasolanda. b Ambbkentc)
L | demeraar e trato.d. emtsccin e o pricimies o de g, o Senchics de| | Maya & de 2020
tbajar on e drea

Es importante consultar el material de apoyo para realizar estas actividades propuestas.

El dia de hoy a las 6:00 p.m. realizaré a través de Meet una explicacion del tema.

Agradezco su valiosa colaboracién y quedo atenta a sus inquietudes.

Cordialmente,
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Julie Viviana Gonzalez Paez

Instructor-Contratista

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Transversal 8 N°© 8A-50, Vélez, Colombia

Tel.: +57 (7)7563017
julie.gonzalezp@misena.edu.co

www.sena.edu.co

Facebook: SENA Comunica Twitter: @SENAComunica

El servicio de correo
misena es  soportado
tecnolégicamente por ©
Google y ofrecido por el
Servicio  Nacional de
Aprendizaje — SENA de
manera gratuita a todos
los colombianos y en

especial a los aprendices e instructores de Programas de Formacion Titulada y Complementaria. Los contenidos, textos,
imagenes, archivos y puntos de vista enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan
ni comprometen oficialmente a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos
masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con
propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.
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